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Vereinbarung zur Führung eines Arbeitszeitkontos  

zwischen  

_________________________ (Arbeitgeber) 

und 

_________________________ (Arbeitnehmer) 

 

Der Arbeitgeber führt für den Arbeitnehmer ein Arbeitszeitkonto. Bei diesem werden 

Abweichungen zwischen der tatsächlich geleisteten und der vertraglich geschuldeten 

Arbeitszeit erfasst. Das Arbeitszeitkonto dient der flexiblen Gestaltung der Arbeitszeit sowie 

dem Ausgleich betrieblicher Arbeitszeitschwankungen. 

Der Arbeitnehmer bezieht unabhängig vom Saldo des Zeitkontos eine seiner vereinbarten 

Arbeitszeit entsprechende, verstetigte Vergütung.  

Mehrarbeitsstunden werden dem Arbeitszeitkonto nur gutgeschrieben, soweit sie vom 

Arbeitgeber angeordnet, genehmigt oder geduldet wurden. 

Das Arbeitszeitkonto darf einen positiven Saldo von maximal ___ Stunden und einen 

negativen Saldo von maximal ___ Stunden aufweisen. 

Der Ausgleich des Arbeitszeitkontos erfolgt innerhalb von zwölf Kalendermonaten durch 

Freizeitgewährung oder Verrechnung. Nach Ablauf des Ausgleichszeitraums noch 

bestehende Guthabenstunden werden mit der nächsten Entgeltabrechnung vergütet. 

Minderstunden können verrechnet werden, soweit sie vom Arbeitnehmer zu vertreten sind. 

Bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses sind bestehende Zeitguthaben auszuzahlen. 

Minderstunden können mit offenen Vergütungsansprüchen verrechnet werden, soweit dies 

gesetzlich zulässig ist. 

Der Arbeitgeber dokumentiert das Arbeitszeitkonto fortlaufend. Der Arbeitnehmer kann 

Einsicht in den aktuellen Kontostand verlangen. 

 

_________________ _________________  

Ort, Datum   Unterschrift Arbeitgeber 

 

_________________  _________________  

Ort, Datum   Unterschrift Arbeitnehmer 
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